FORO: ELABORACIÓN DE LA AGENDA DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL DISTRITO DE BAMBAMARCA

LOCAL
: TEATRO MUNICIPAL DE BAMBAMARCA.

HORA

: 8.30 A.M.

La inscripción considerando la presencia de pobladores de zonas alejadas se extendió por una hora y media mas. 

CUADRO:  NUMERO Y COMPOSICON DE  PARTICIPANTES AL FORO

	Número Participantes
	Mujeres
	Varones
	Composición

	     224
	  33
	  191
	Autoridades, Tenientes Gobernadores, Pastores y Párroco de Iglesias,  Profesores, Directiva de Rondas Campesinas Y Pdtes de comités de ronda  y Organizaciones sociales, Juntas Vecinales, gremios de oficios, miembros de serenazgo , pocos jóvenes y otros.

	      08
	  01
	  07
	Mesa Directiva : Comité de Seguridad Ciudadana,  

	      09
	  03
	  06
	Observadores de la Financiera y del equipo central IDL_CEMPROSS

	      05
	  00
	  05
	Integrantes de medios de comunicación tanto de la Municipalidad como locutores de emisoras locales

	   246
	37
	 209
	TOTALES


Informe del evento

A las 10 de la mañana, contando con la participación de la mayoría de integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana se inició el acto inaugural con la entonación del Himno Nacional, y las palabras de bienvenida  cargo del Sr. Alcalde Ingº  Antero  Saavedra Medina .

El Dr. Gino Costa hizo la presentación del evento y de las personas que estaban conformando el Equipo del Proyecto, así como los invitados, es el caso de los miembros de la financiera. 

Luego de instalada la mesa, se noto la ausencia de dos integrantes del Comité de Seguridad Ciudadana. Se trataba del  Juez Mixto y el Prof. Director de la Unidad de Gestión Educativa. Un rondero desde el auditoriun pidió la inmediata instalación de una comisión que traiga a dichas autoridades. Cinco  ronderos con el apoyo de miembros de la P.N.P. fueron a buscar a los inasistentes regresando con las disculpas de las autoridades, quienes manifestaron que por motivo de trabajo no podían estar presente pero más tarde lo harían. Horas mas tarde cumplirían su palabra.

La jornada de capacitación se inició con el Sr. Gabriel Prado, quien mediante preguntas recogió las percepciones y el conocimiento de los asistentes, luego identificaron problemas y alternativas de solución, una de estas sería el sistema nacional de seguridad ciudadana.

Las intervenciones de los Comisarios de Chota y Bambamarca en el tema de Policía Comunitaria, explicando sus experiencias, la metodología que han desarrollado y los resultados logrados para cambiar la relación policía y población fue muy vivencial, interesante y prometedora.

En la tarde, después del almuerzo, a partir de las 3.30 p.m. se conformó grupos de trabajo en base a los siguientes criterios:

i) Zona urbana y rural

ii) El género

iii) La edad

Debido a la poca asistencia de mujeres trabajaron juntas mujeres rurales y urbanas

En el caso de los varones, se realizó las separaciones logrando percepciones diferenciadas en el ámbito rural y urbano.

En el caso de los jóvenes, su participación no fue mayoritaria y no se encontraban muy animados a participar.

Cada grupo se ubicó cómodamente  en los ambientes de un centro educativo cercano al Teatro y a continuación se presentan los resultados de los trabajos de grupos:

TRABAJO DE GRUPO : HOMBRES DE LA ZONA URBANA

1.- IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS :

1. Alcoholismo

2. Drogadicción

3. Robos y Asaltos.

4. Homicidios.

5. Violaciones

6. Violencia Familiar

7. Pérdida de valores.

8. Falta de identidad.

9. Corrupción

10. Tenencia ilegal de armas.

11. Circulación de billetes y monedas falsas.

12. Exclusión de organizaciones sociales.

13. Falta de energía eléctrica en alrededores de la ciudad.

14. Libertinaje sobre todo de los jóvenes.

2.-   ¿ QUÉ SE ESTÁ HACIENDO 

· Conformación de Serenazgo.

· Rondas Campesinas y urbanas.

· Organización de Juntas Vecinales y patrullaje vecinal pero en forma débil.

· Organizaciones juveniles que trabajan en campañas preventivas.

3.- ¿ QUÉ  SE DEBERÍA HACER? 

· Visita de las autoridades a los centros educativos.

· Capacitación y formación para el trabajo.

· Constituir organizaciones fuertes.

· Capacitar a la población.

· Incluir psicólogos dentro de las instituciones policiales y municipales para la rehabilitación.

· Trabajo para el control de licencias.

· Creación de espacios de esparcimiento sano.

· Más bibliotecas.

· Coordinar trabajos entre las autoridades y la sociedad civil.

TRABAJO DE GRUPO :  MUJERES
1.- IDENTIFICACIÓN DE PROBLEMAS :

1. Machismo.

2. Violencia Familiar

3. Pobreza.

4. Administración de justicia negativa.

5. Violación de derechos.

6. Chismes.

7. Falta de orientación a los jóvenes.

8. Alto número de madres solteras.

9. Abandono del hogar por los varones.

10. Violación sexual de menores.

11. Analfabetismo.

12. Falta de empleo.

13. Escasos valores.

14. Corrupción de autoridades.

15. Falta de liderazgo de los jóvenes. 

2.- ¿ QUÉ SE ESTÁ HACIENDO?

·  Organización rondera trabaja por solucionar.

· Motivación para mejorar la educación.

· Capacitaciones sobre derechos humanos.

· Movilización y protesta contra las autoridades corruptas.

· Denuncias en la DEMUNA.

· Pequeñas empresas de artesanos.

3.- ¿QUÉ SE DEBERÍA HACER?

· Gestionar mayor capacitación sobre valores, derechos humanos, violencia familiar .

· Concientización mediante los medios de comunicación : radio. T.V. medios escritos.

· Comprometer a las autoridades para que participen en  educación para todos .

· Buena administración  de los recursos del estado en comedores, vaso de leche, etc.

· Conformación de Comités de Seguridad Ciudadana, y mejor coordinación.

· Mayor acercamiento de los padres a los hijos.

· Incentivar lo bueno de los hijos.

· Considerar en los comités de Seguridad Ciudadana a los Jóvenes (Hombres y mujeres ).

· Enseñar y dar buen ejemplo a los jóvenes.
TRABAJO DE GRUPOS : LOS RONDEROS VALIENTES 

1.- IDENTIFICACIÓN DE  PROBLEMAS EN SU COMUNIDAD 

1. Violaciones

2. Maltrato infantil.

3. Robo

4. Venganzas.

5. Falta de liderazgo.

6. Divisionismo.

7. Violencia Familiar.

8. Machismo.

9. Irresponsabilidad.

10. Violaciones.

11. Falsificación de billetes.

12. Alcoholismo.

13. Desempleo.

2.- ¿QUÉ SE ESTÁ HACIENDO?

· Coordinando con autoridades.

· Se toma acuerdos en asamblea para dar solución y sanciones.

· Concientizar a la comunidad.

· Buscar la participación de todos para un buen liderazgo.

· Dar participación a la mujer.

· Dar charlas sobre paternidad responsable.

3.- ¿ QUE FALTA POR HACER?

· Capacitación continua en diferentes temas.

· Formación de valores.

· Acceso a la información.

· Promover espacios para jóvenes.

· Dar mayor participación a la mujer.

TRABAJO DE GRUPO : RONDEROS MAYORES

1.- IDENTIFICACION DE PROBLEMAS :

1. Los hijos no respetan a sus padres ni a los mayores.

2. Adultos mayores con discapacidad, reumatismos.

3. Falta respeto a las ideas y experiencia de los adultos mayores :

4. Los adultos ya no quieren aceptar cargos ni los jóvenes tampoco.

5. Los jóvenes ya no quieren rondar y se emborrachan

6. Alcoholismo.

7.  Narcotráfico.

8. Hay dirigentes ronderos y autoridades que no quieren dejar el cargo.

9. Poder judicial corrupto.

10. Pobreza.

11. No hay fuentes de trabajo para los jóvenes.

12. Se hacen pequeñas estancias.

2.- ¿QUÉ SE ESTA HACIENDO?

· Cambio de directivas y estos deben integrarse a su base.

· Seguridad Ciudadana.

3.- ¿ QUÉ SE DEBE HACER?

· Se gestione al gobierno un seguro de vida para los dirigentes mayores.

· Las autoridades y dirigentes que no cumplen deben ser sacados.

· Que se fiscalice y controles a los programas sociales.

· No hay jueces titulares y el Ministerio Público no hace justicia.

· Los jueces de paz que no son competentes deben ser cambiados.

· El Dr. Gino Costa ex Ministro debe ser portador de la actitud del Juez  Mixto a nivel de las altas autoridades , para que venga una comisión de alto nivel  tanto del Poder judicial como del Ministerio Público y se tomen medidas 

· Que en las rondas se formen comités zonales de adultos mayores y con la juventud.

· La Municipalidad y la Gobernación no deben dividir para hacer estancias pequeñas

· El Comité de Seguridad Ciudadana debe salir a las zonales para capacitar.

· Que el gobierno debe  apoyar con terrenos  en la selva a las personas que quieren ir a trabajar.

· Los presos, delincuentes peligrosos deben  pagar sus penas en la selva con trabajos porque hoy matan y se van a comer a la cárcel.

· Hacer memoriales y con los altos comisionados para que los jueces y secretarios corruptos sean cambiados.

De la Plenaria :

Cada grupo nombro un relator que fue el encargado de dar a conocer los resultados de los trabajos al interior de los grupos.

Una vez concluida las exposiciones se dio paso al intervenciones tanto del auditórium como de la mesa de exposiciones, siendo los comisarios de Chota y  Bambamarca quienes mas intervinieron.

Se han distribuido aproximadamente  mil quinientos  folletos del ABC de la Seguridad Ciudadana y del Sistema de Seguridad Ciudadana. Muchos de los participantes, en el caso de los ronderos presidentes de base, solicitaban mas materiales para distribuirlos en sus bases.

Todo el trabajo realizado por los participantes fueron entregados en un acto simbólico al Alcalde, solicitándole que sea el insumo necesario para elaborar el Plan de Trabajo del Comité de Seguridad Ciudadana. 

EVALUACION :

1.- La realización del Foro compitió con la fiesta del carnaval, sin embargo se contó con una participación adecuada gracias a la participación conjunta en el trabajo de convocatoria. Participaron autoridades de Hualgayoc y Chugur (distritos de la provincia de Hualgayoc, Bambamarca) y ronderos de Cutervo y Chota.

2.-  El Comité de Seguridad Ciudadana no ha trabajo sino hasta noviembre y  estos eventos de capacitación le han dado una dinámica propia, debido a que esta coordinación ha facilitado que toda las acciones se hagan formalmente; así  las reuniones convocadas por el Alcalde, los acuerdos asentados  en el libro de Actas y los 04 oficios necesarios para la organización de los eventos fueron  emitidos a nombre del Comité.

3.- Las comisiones funcionaron con excepción de aquellas que se eligieron en ausencia. Como un aspecto negativo es que no se haya hecho público los aportes de cada una de las comisiones y particularmente de la comisión de salud, donde efectivamente asistió un médico durante todo el evento y como no se le necesitó no se hizo pública su asistencia.

4.- A pesar de haber contado con una convocado abierta se notaron algunas ausencias.  5.- El desarrollo de las jornadas de capacitación se basaron en métodos participativos que han permitido recoger desde la diversidad de los participantes las demandas que deberán ser plasmadas en el plan de trabajo del Comité de Seguridad Ciudadana.

5.- Los materiales de capacitación han sido muy bien recepcionados por los participantes y ayudaran a fortalecer los comités vecinales.

