PROYECTO DE SEGURIDAD CIUDADANA : COORDINACIÓN NUEVO CHIMBOTE 

Enero – Marzo del 2004

I. INTRODUCCIÓN:

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de Nuevo Chimbote – Ancash,  además de la secretaría Técnica, constituyó el Equipo Ejecutivo que actualmente esta conformado por los Promotores Sociales:

1. Julio Maceda Cruzado (Municipio)

2. Roger Huertas 
     (Municipio)

3. Sonia Tafur

     (Municipio)

4. José Paredes Paredes    (Brigadier PNP)

5. Ramón Peralta Maldonado (IDL-CENPROSS) .Coordinador del Equipo.


II. OBJETIVOS DEL PROYECTO

1. Contribuir a bajar los índices de criminalidad y delincuencia en todas sus formas en el distrito.

2. Organizar, capacitar, centralizar las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana

3. Acompañar y asesorar en equipo al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

4. Desarrollar charlas, eventos de prevención por zonas y/o pueblos.

5. Promover la concertación  entre instituciones del Estado, privadas y con la sociedad civil organizada, a fin de aunar inteligencia,  recursos humanos y materiales en pro la seguridad ciudadana.

6. Contribuir a impulsar y profundizar las reformas del Estado: PNP, Poder Judicial, educación etc.

III. LOGROS ALCANZADOS

1. Realización de Forums

: 5 y 6 de Enero

· PNP Comisaría del sector 
: 40 oficiales promedio

· Municipio Distrital

: 70 funcionarios y trabajadores.

· Dirigentes de Juntas Vecinales de seguridad ciudadana, tenientes gobernadores y dirigentes de organizaciones de base-100 participantes.

2. Participación en el I Forum de Organización Vecinal, Seguridad Ciudadana del Asentamiento Humano “Las Brisas” (Zona Nor-Oeste)

3. Organización y capacitación de 25 Juntas Vecinales -sumadas a las 16 anteriores- de las diferentes zona del distrito.

4. Organización del Comité Zonal de Seguridad Ciudadana (Zona Nor-Este)

5. El 31 de marzo del presente año se realizó el II taller para “Escuela de Líderes para el desarrollo y la democracia local” con el Bartolomé de las Casas. Participaron delegados de 7 instituciones.

6. Se realizaron 25 pintas de seguridad ciudadana en murales.

7. Se profundiza los trabajos de prevención:

· Realización del Primer Campeonato de Fulbito de Verano con 16 equipos (jóvenes entre 15 y 18 años).

· Realización del Segundo Campeonato de Fulbito Sub 12 descentralizado (en ejecución) participarán 20 equipos.

· Se realizaron charlas con psicólogos, abogado en el poblado de Bruces, los Cedros, California, PPAO, las Brisas.

8. Se acompañó la Formulación de tres proyectos sobre seguridad ciudadana.

a) Escuela de Líderes para el Desarrollo y Democracia Local - Bartolomé de las Casas.

b) Publicación Periodística quincenal “VÍA PÚBLICA” - IEP

c) “Uso de las Tecnologías de la Información y Comunicación en el ámbito social” - IEP

9. Realización de una reunión semanal con 20 delegados de equipos de fulbito.

10. Elaboración de 280 credenciales para dirigentes y vigilantes de seguridad ciudadana.

11. Realizamos 3 reuniones de trabajo y coordinación con el IDL-CENPROSS en Lima y 1 reunión con el CONASEC

12. Se asesoró y participó en una reunión del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

13. Se preparó la realización del II Forum de Seguridad Ciudadana para el 18/04/04, en ese evento juramentarán  280 dirigentes vecinales de seguridad ciudadana.

14. Realización de una reunión semanal de capacitación con el equipo ejecutivo, con el objetivo de mejorar su rendimiento en el manejo del proceso de seguridad ciudadana.

15. Atención diaria y permanente en la Oficina de seguridad ciudadana.

16. Preparación de Informes para:

· El IDL-CENPROSS

· Presidente del Comité de Seguridad Ciudadana

17. Se ha involucrado en el proceso a 11 instituciones públicas y privadas.

IV. FORTALEZAS 

1. Contamos con Diagnóstico Distrital de Seguridad Ciudadana.

2. Contamos con Equipo Ejecutivo experimentado y mentalizado que trabaja mañana, tarde, noche, sábado y domingo.

3. Organización de un sector considerable de la población en Juntas Vecinales de seguridad ciudadana garantizando buen trabajo.

4. Instituciones cada vez más comprometidas con mejor apoyo de recursos humanos y materiales.

5. Muchas instituciones están dispuestas a colaborar con el proceso.

6. Contamos con nueva oficina pagada por el municipio distrital.

7. Contamos con movilidad permanente alquilada, de lo contrario no podríamos avanzar.

8. Contamos con equipo de perifoneo y material de apoyo para concientizacióon de la población.

9. Contamos con psicólogos, abogados, educadores y jóvenes para realizar capacitaciones y trabajos de prevención.

V. DEBILIDADES:

1. El municipio nos ha asignado una  secretaria, pero no tenemos computadora para redactar y registrar nuestra información

2. Carecemos de cámara fotográfica y retro proyector.

VI. SUGERENCIAS:

1. Poner a discusión la validez del equipo ejecutivo dentro de la estructura del sistema de seguridad ciudadana.

2.  Los FORUMS a futuro deben ser por sectores (PNP, Jóvenes, dirigentes, Juntas Vecinales, Poder Judicial, etc )

