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Testimonio de una experiencia. 

Se presenta el libro: “Liderazgo civil en el Ministerio del Interior”

En la noche del 29 de septiembre, el jardín del Instituto de Defensa Legal se convirtió en el escenario desde donde el Soc. Martín Tanaka del IEP; Fernando Rospigliosi Capurro, ex Ministro del Interior; el Dr. José Ugaz, ex – Procurador del Estado  y Gabriel Ortiz de Cevallos de APOYO, presentaron el libro “Liderazgo Civil en el Ministerio del Interior”. Un texto que recoge de manera narrativa, con un lenguaje cotidiano y aguda precisión las transformaciones que un equipo de profesionales en derechos humanos llevaron a cabo desde el corazón del Ministerio del Interior. 

Como una canción disciplinada aparece como estrofa los principios que inspiraron la gestión pública del sector interior: “Con actitud de cambio y liderazgo, se empiezan a resolver los problemas; nuestra labor es servir; a más transparencia, menos corrupción, el personal es nuestro recurso más importante; la iniciativa, la innovación y la competencia profesional se premian; la mala conducta se castiga, no se encubre; los recursos no son insuficientes sino están mal administrados; si te faltan recursos, haz alianzas estratégicas con quienes los tengan; terceriza los servicios que otros puedan hacer mejor que tú; y, si faltan policías, sobran vecinos con voluntad de participar”.
El libro continua con una larga descripción del proceso - interrumpido – de Reforma Policial. En esta parte se cuenta desde la creación de la Comisión de Reestructuración hasta las transformaciones en la estructura orgánica, pasando por la desmilitarización, la lucha contra la corrupción, la depuración de más de 600 oficiales en el 2001, alrededor de 450 en el 2002 y cerca de 250 en el 2003; el proceso de reforma contado por Carlos Basombrío y Gino Costa, pone especial atención en el trato al personal policial, las remuneraciones y los servicios brindados por la institución, la educación policial y la Defensoría de la Policía.

De igual importancia se encuentra el Manejo Civil de la Seguridad, la nueva concepción de seguridad ciudadana, la experiencia de las juntas vecinales y las rondas campesinas, las visitas a las comisarías para luego atender sus demandas, el manejo del orden público y la lucha contra los remanentes de Sendero Luminoso.

El libro termina con una despedida, que parece despedir a todos de un viaje donde se es parte de la experiencia democrática de la seguridad en el Perú, el testimonio personal de Gino Costa cierra un libro que sirve de valiosa herramienta en la gestión pública.

· Escuchar entrevista de Idéele radio
· Ver fragmento de la presentación
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